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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Maria Camila Robledo Cely
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.5869541
Periodo: Noviembre de 2024

Supervisor de contrato: Yudy Falla Bohérquez

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
noviembre de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Maria Camila Robledo Cely © « &« ~ i
® Para: rodriguezmanuela577@gmail.com; y 11 mas Mar 22/10/2024 8:51

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/10/2034 8:51
Buenos dias
Estimados aprendices reciban un cordial saludo, mi nombre es
maria camila robledo instructora de seguimiento queria saber siya
encontraron empresa para hacer su etapa productiva o en que los
puedo ayudar por favor para que se comuniquen conmigo lo mas

pronto posible a este correo o al telefono 3108794804

muchas gracias

BITACORAS FICHA 2374844 INDIRA ROSA DUENAS POMBO &

Nombre Modificado Medificado... ~ Tamafio de
E::| Bitacora 1.xlsx de noviembre Maria Camila Roble 1,11 MB
E::  Bitacora 2.xlsx 1 de noviembre Maria Camila Roble 1,51 MB

N° | Evidencias Relacionadas Descripcion de Evidencias y/o
Objeto contractual realizado
1 Planear y ejecutar actividades de

Formacion:
En el presente informe reposa:

Captura de pantalla de correo
electrénico enviado a los
aprendices, realizando la
presentacion de la Instructora.

Captura de pantalla de la revision
de las bitacoras.

Captura de pantalla de
diagramador.
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Para: aescobar@supertiendascanaveral.com; y 1 mas

Maria Camila Robledo Cely

R

D Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Jue 19/10/2034 11:52
Buenos dias
cordial saludo, adjunto el link de la reunién para el seguimiento de la

aprendiz

https://meet.google.com/itz-ogzz-ccj

cordialmente

e e ¥ |t ol it

o Pva——— I

e |OOP 0 OPRA eVl

Captura de pantalla de correos
electrénicos enviados a los
aprendices.

Captura de pantalla de GFPI-F-023
V4.
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ACTANo.526

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE

PRODUCTIVA|

CIUDAD Y FECHA: | 10 de octubre 2024 HORA INICIO: HORA FIN:

10:00pm 12:00pm
LUGAR Y/0 Sena Clem-sede Sagrado | DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Corazén de Jesis Centro Latinoamericano de Especies
Menores

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comprobacién de asistencia y quorum
2. Analisis de novedad de terminacidn de contrato de aprendizzje del aprendiz Jnoan
Alexander Cerén Agredo identificado con cédula de ciudadania 1113312261
OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
1. Decidi continuidad y alternativa etapa productiva del aprendiz Jhoan Alexander Ceron
Agreda identificado con cédula de ciudadania 1113312261

DESARROLLO DE LA REUNIGN
S a Un saludo de bienvenida por parte de Ia lider gl proceso de segumEnto a
etapa productiva y se verifica cubrum.
Las
La instructora de

del aprendiz
Cerén Agredo,
cédulz de ciudadania 1113312261 bajo la modalidad
de contrato de aprendizaje en la etapa lectiva desde el 2 de enero de 2024 con fa
emprasa Suky Motos S.A. EI 11 de mayo, inicié |a etapa productiva en dicha empresa,
enla 1 inicio, presentd su jefe
inmediato, las cuales fueron comunicadas a la lider de Tulud.
E1'5 de agosto de 2024, el aprendiz se presents a su puesto de trabajo, donde su jefe
le indics que no reslizara ninguna actividad, lo que generé un aktercado. Como
resultado, el aprendiz decidié renunciar al contrato. n el acta 348, fechada el 6 de
agosto de 2024, se formalizs Ia terminacién del contrato de aprendizaje de mutuo
acuerdo
Se da la palabra al aprendiz, quien expone durante el comité las razones por las cuales
decide terminar el contrato de aprandizzje. Manifiests que, desde el inicio de Ia
ejecucion del contrato, su jea inmediata e comport de manera apitica. A pesar de
su intento por continuar con el proceso, entendiendo la forma de ser de su jefa,
menciona que se acordaron funciones relacionadas con su programa de formacién,

-

GOR-F-084 V02

ACTA No. 543 - 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunion del Equipo de Gestidn Académica.

CIUDAD ¥ FECHA: Tulud, 17 de octubre de 2024 | HORA INICIO: HORA FIN:
2:00P.m. 3:00 P.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sede Sagrado Corazon de Jesus | DIRECCION / REGIONAL f CENTRO:

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
MENORES - CLEM

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Andlisis, Revisin de la solicitud.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Analizar la solicitud de la Empresa Ingenio SanCaglos, con NIT 891.900.129-6, para la entrega de una carta de
presentacidn que permita Iniciar &l proceso de contrato de aprendizaje con |a aprendiz Diana Soraida Melis,
Caicedo, identificado con la CC No. 1006251912, del programa de formacion Técnico en Asistencia Administrativa,
del Municipio de Riofrio, oferta cerrada, ficha 2846714,

DESARROLLO DE LA REUNION

A las 09:00 horas, se llevd a cabo una reunion con el abjetivo de analizar la solicitud presentada por la
Ingenio SanCarias con NIT 891.900,129-6 para la entrega de una carta de presentacion que permita iniciar
el praceso de contrato de dizaje con la aprendiz Di; ida Mejia Caicedo, ifi con laCC No.
1006251912, del programa de formacion Técnica en Asistencia Administrativa, del Municipio de Riofrio, oferta
cerrada, ficha 2846714,

Asistentes:

+  Diego Fernando Bolafios Bustos — subdirector de Centro (€}
s Andres Prieto -Coordinador de Formacion

Captura de pantalla de juicios
evaluativos de 2 aprendices que
corresponden a muestra.

Pantallazo Actas.
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1.1.INSTRUCTORES SEGUIMIENTO_2024 MARIA CAMILA ROBLEDO BITACORAS &

B Nombre + - Modificado ~  Modificado... ~  Tamano delar.
& FcHAze1s177 S e Yubeth R ook Captura de Pantalla del formato GFPI-
& ficHA2s7ats c @ ¥ 20deseptiontye  Mada Carila Roble Y dementos F-023 en la carpeta Evaluacién y
B FicHA 2374884 oo M o b 1 etemen Seguimiento de etapa Productiva
& FicHA 2500652 dispuesta en el Territorio, el cual

reposa en el Drive asignado por
coordinacion académica

& FICHA 2500740

& FICHA 2500749

Participar en la preparacion, ejecucion y evaluacion No Aplica para el mes
del proceso de induccién a la Formacion Profesional
Integral.
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION En el presente informe se evidencia
con Captura pantalla de registro de
INSTRUCTOR: MARIA CAMILA ROBLEDO CELY tlempos
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00 En el Drive asignado por
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59 coordinacién académica reposan
ACTIVIDADES ACADEMICAS los reportes e informes.
'FICHA 2771212 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  consfitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Mur en el contexto ivo y sacial
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo on principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* 1.1INSTRUCTORES SEGUIMIENTO_2024

> MARIA CAMILA ROBLEDO 2

[ Nombre 1 ~ Modificado - Modificado... ~ Tamafio del ar... -
B8 sracoras 17 de mayo Alixon Yulieth Rein: - 36 elementos
-& FORMATO 023 17 de mayo Alixon Yulieth Rein: 2 elementos
- REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 17 de mayo Alixon Yulieth Reini 54 elementos

@ PROGRAMACION OCTUBRE INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTC () & -

o Inidio  Insertar
0~ 8

Compartir

TN

Diseria de

pagina

Farmulas

[

Datos  Revisax

3311191111

Lista de verificacion aplicacion procedimiento ejecucion de la formacion profesional

\lumero de Ficha académica:

2876132

nstructor asignado  la ficha académica

Maria Camila Robledo

>rograma de Formacién

Integracion de Contenidos Digitales

TTEM ASPECTOS A VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

La planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso

. MARKETING

1 formativa esta basada en el desarrollo curricular del DIGITAL i
programa »

2 =

Detalle de I evidencia Recomendaciones

HERRAMIENTAS DEL

Los aprendices matriculadas se encuentran asociados a la
ruta de formacion

Captura de pantalla del documento
de apoyo Lista de chequeo
Desarrollo Curricular entregado
por el equipo pedagdgico del
centro.

(Base de datos listado aprendices
asignados)

la plataforma.

Se soportan los documentos correspondientes en

Para el presente informe se
dispone como evidencia: Informe
dispuesto en aplicativo SECOP Il y
en el drive dispuesto por la
coordinacién académica.

ARTICULD
La expansién de las redes sociales. Un reto para la gestion
\ de ing iSocial media ion. A chall for

marketing management/A expansidc das redes sociais. Um
desafio para a gestio de marketing

Garcla, Maria de los Angeles Qviedo ; Exposito, Miriam Mufioz ; Verdugo, Mario
Caslellanos

Contabilidad y negocios, 2015-07, Vol 10 (20), p.59

) ACCESO ABIERTO

(%) Get POF & [® Read Online &3

Texto completa disponible &1

Enséfiame tus SAAS
Tuvalum

Recurso electrénico @

I

B Buscar en ofias
Colecciones

Ordenar por Relevancia ~

Disponibilidad ~

Acceso abisrto

Tema ~

Administraciénds 4]
emprasas

Adwertising |51)

Captura de pantalla de la actividad
propuesta a los aprendices con
manejo del sistema de Biblioteca
SENA.
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10 NO se participa en Certificacion de Normas de Competencia, | No Aplica para el mes
sugeridas por el centro de formacion y/o relacionadas con el
proceso de formacién profesional integral.
11 Registro fotografico y/o captura de

- " - N

Maria Camila Robledo Cely © & &« ~ .

Para: luiseduardovivassaenz@gmail.com Lun 21/10/2024 11:02

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 11:02
Buenos dias estimado aprendiz
mi nombre es camila robledo instructora del seguimiento del sena
quisiera saber de tu etapa productiva porfavor me escibes al

telefono 3108794804 para verificar en que paso vas y como puedo
ayudarte en el proceso

muchas gracias

€ Responder 77 Reenviar

DO

Diana Ospitia (No comprobado) &

correo electrénico




